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11.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz
w Zdzarach.
Szkota, o ktorej mowa w ust. 2, zwana dalej szkola, jest oSmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
Szkota zostala powotana Uchwalg Nr XXXVII/267/2017 Rady Gminy w Starym
Mieécie z dnia 28 wrzesnia 2017 1.
Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz ma siedzibe w Zdzarach
przy ulicy Borowkowej 4 w gminie Stare Miasto.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stare Miasto.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu i postuguje si¢ pieczatka o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz
w Zdzarach
62-571 Stare Miasto, Zdzary, ul. Borowkowa 4
tel. +48 63 24 17 443
NIP 665-24-64-303, Regon 001166139

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny. Na ceremoniat
szkolny sktada si¢: uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego, S$lubowanie klas
pierwszych, coroczne obchody Dnia Patrona, uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-
Meysztowicz w Zdzarach opiera sie na chrzescijanskim systemie wartosci, shuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku
dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja dzieci w dziedzinie wychowania.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.



13. Szkota dziala zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

3.

npoe

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Miry Stanistawskie;j-
Meysztowicz w Zdzarach;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci przedszkolne w wieku 2,5 lat do 6;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Miry
Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoly podstawowej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 i 949);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Miry
Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole:

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;



11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stare Miasto;

13)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§5
Statut okresla:
1) cele i zadania szkoty,
2) organy szkoty i ich szczegdtowe zadania,
3) organizacje¢ pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§6
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOow prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spolecznego wspotzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie

ksztalcenia;



4) rozwija i przeksztalca spontaniczna motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fikcyjnych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opicke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania
na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczng. Prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



19) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

21) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

22) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

23) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

24) rozwija kompetencje kluczowe, obywatelskie i cyfrowe;

25) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

26) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;

27) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukac;ji.

§7
1. Cele wymienione w §6 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np.: kola zainteresowan, zajecia sportowe, nauka jezykow

obcych - jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego;



e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
f) =zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem logopedy, pedagoga, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) udzielenie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej;
4) prowadzi dziatalno$s¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowanie wspolnie z uczniami regut

zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;



b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym
I w szkole;

C) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

8) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

9) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

10) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

11) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢;

12) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

13) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

14) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

15) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

16) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztalttuje i rozwija postawy ucznidow w oparciu o chrzescijanski system
wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia 1 przekonan religijnych kazdego
ucznia;

17) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi osoba Miry Stanistawskiej-Meysztowicz;

18) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

19) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.



20) wspotpracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

21) zapewnia warunki do rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

22) podejmuje dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej, ekologicznej, obywatelskiej
oraz edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

23) realizuje zadania zwigzane z ochrong matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
standardami ochrony matoletnich.

. W szkole obowigzuja procedury wewnatrzszkolne okreslajace sposoby postepowania

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

§8
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas
uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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1.

§9
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupeklianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§10
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zastawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie treSci miedzy przedmiotowych;
3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;
4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
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6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych
realizacji programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo- profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinie i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawienie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastgpujace

zespoly przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej

2) zespot edukacji przedszkolnej,

3) zespol humanistyczny,

4) zespot matematyczno-przyrodniczy,

5) zespot ds. opracowania, modyfikowania i wdrazania Statutu,

6) zespot ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) zespot ds. promocji szkoty,

8) zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.

. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg =zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly.

Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan

zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdw odpowiednio szkoty

oraz osoby nie bedace pracownikami tej szkoty.

. Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywaja si¢ w miare potrzeb,

jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje

zebrania.

13



8. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie poézniej niz
do potowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rad¢
pedagogiczna.

9. Po zakonczonych zaj¢ciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

10. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 1 ust. 2, w szczegdlnosci

zespoty zadaniowe.

§11
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin i harmonogram dyzuréw,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazd dla oséb niepelnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w jadalni szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
12) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) legitymowanie przez pracownikdéw obstugi szkoty osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe
do dyrektora,
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14) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty przez nauczycieli i innych pracownikow
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajgciach, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikéw szkoty;
2) pracownicy pedagogiczni, w szczegdlnosci nauczyciele prowadzacy zajecia  zobowigzani
sa do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach; opieke
nad uczniami podczas zaje¢ wymienionych w §3 ust. 8 sprawuje nauczyciel
lub wychowawca prowadzacy zajecia,
b) sprawdzenia czy miejsce prowadzenia zaje¢ nie stwarza zagrozenia dla ucznioéw,
dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgtoszone dyrektorowi (niedopuszczalne
jest rozpoczegcie zaje¢ w miejscach stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
w nich przebywajacych),
¢) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku
dyzurowania,
d) wprowadzania uczniow do sal i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;
3) w salach lekcyjnych (komputerowej, chemicznej) i na boisku sportowym znajdujg si¢
regulaminy umieszczane w widocznym miejscu, z ktérymi uczniowie sg zapoznawani
na poczatku roku szkolnego;
4) na boisku 1 w miejscach, gdzie prowadzone sa lekcje wychowania fizycznego, nauczyciel
prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu;
5) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie W czasie
przerw miedzylekcyjnym na §wiezym powietrzu;
6) zasady petlienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
a) nauczyciele pelnig dyzury wedlug zatwierdzonego przez dyrektora harmonogramu,
b) dyzury w szkole sg petnione od godz. 7.45 do zakonczenia zajeé - podczas przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczonych zajgciach,
c¢) dyzur powinien by¢ pelniony aktywnie; nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek

zapobiegac niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w sanitariatach,
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d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyrektor szkoty wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
e) szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw zawarte sg w regulaminie petnienia dyzurow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
I)na 15 ucznidow — jezeli grupa wyjezdza poza miasto,
2) na 8 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji,
3) na 10-13 — jezeli wyjezdza na wycieczke rowerowa;
4) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli:
1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zgtasza wyjscie  dyrektorowi
szkoty, dokonujac odpowiedniego zapisu w zeszycie wyjs¢;
2) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem Szkoly i wycieczkach sg pod opieka
nauczyciela-organizatora zajec¢ lub wycieczki wyznaczonego przez dyrektora;
3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja dostarczenia dyrektorowi
do zatwierdzenia karty wycieczki siedem dni przed terminem ich organizacji;
4) kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca), natomiast
opiekunem grupy kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem;
5) kierownik wycieczki (imprezy) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest
przetozonym dla opiekunow, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor;
6) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;
7) na udzial ucznia w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, ktora jest
siedzibg szkoty, nauczyciel musi uzyskac zgode jego rodzicoOw;
8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
9) szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.
5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

Rozdzial 111
Organy szkoly

16



§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
4. Wszystkie organy pracujace na rzecz szkoty - zobowigzane sg one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okre§lonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

5. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja roéwiesnicza.

§13
1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale 1 stusznym interesem szkotly, uczniow i1 pracownikoéw szkoty.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na  postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
(szkola lub placéwka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Dziecka Prawach;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty, o ile zachodzi taka
potrzeba;

7) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkotly
podstawowej;

14) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podaje do publicznej wiadomos$ci zestawy podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;
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18) powotuje zespoty problemowo — zadaniowych w realizacji zadan statutowych celu;

19) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) powoluje komisje rekrutacyjna;

21) wustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dziecmi 1 milodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

23) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddzialow;

24) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku o0 ucznia, wszystkich mozliwych odzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkotly, instytucje wspodtpracujace
ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roéznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razagco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

7. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie  zaktadowym  funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Radg Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentéow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtoczne zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Protokdt jest pisany przy pomocy technologii komputerowej o wszystkich stronach
ponumerowanych; przyj¢cie protokotu przez cztonkow Rady odbywa si¢ na kolejnym zebraniu.
15. Protokolarz jest przechowywany w formie papierowej w gabinecie dyrektora.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie harmonogramu i1 programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkotach oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

8. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowanie funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§16
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

o

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasciwych
zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.
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7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomoéw
oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu.

11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomosé
ich decyzji.

15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg r6znie wptyna¢ na uczniow

podejmujacych wyzwanie.
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16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§17
1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoly podejmowanych
I planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy szkoly wspotdzialaja ze sobag w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej, dyrektor
szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami.
10. Spory migdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
12. W przypadku pisemne;j skargi o naruszenie praw dziecka dyrektor szkoty powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor szkoty.
13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik szkoty.
15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.
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16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajgc pisemnie
na postawione zarzuty.

18. Konflikt w relacji uczen — uczen rozwigzuje wychowawca, Samorzad Uczniowski, pedagog
lub inny specjalista.

19. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, kazda ze stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi

szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.
4. W szkole jest prowadzone przedszkole i oddzial przedszkolny realizujace program
wychowania przedszkolnego oraz jezyka angielskiego.
5. W szkole / dzialajacej w trudnych warunkach demograficznych / dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym dla dzieci 6 — letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie pierwszej.

6. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§19
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§20

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki.

27



2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

§21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§22
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotle.

§23
1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i1 inne zajecia nadobowigzkowe mogag
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
4. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy dziesigciominutowe,
pietnastominutowe oraz w wyjatkowych sytuacjach pigciominutowe.
5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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7. Tygodniowy rozklad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym w ramach podstawy
programowej wynosi 5 godzin zegarowych. W przedszkolu prowadzone sa roéwniez zajgcia
ponad podstawe¢ programowa, za ktore rodzice wnoszg oplate w wysokosci 1 ztotych za kazda
godzing ponad podstawe¢ programowa.

9. Optata za godziny opieki ponad podstawe¢ programowa jest uiszczana do 7 dnia nastepnego
miesigca w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

12. Podczas nauczania zdalnego ocenianie ucznidéw odbywa sie¢ wedlug szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

13. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zréodta i materialy niezbedne
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
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14. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

15. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

16. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

17. W okresie zawieszenia zajec¢ szkoty czynnos$ci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

18. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

19. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.

20. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie
mikrofon i kamere.

21. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
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22. Zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku elektronicznym. Zabrania si¢ nagrywania lekcji,
udoste¢pniania ich osobom postronnym, udost¢pniania w jakiejkolwiek formie wizerunku osob
bioracych udziat w zajeciach.

23. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§25
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczegciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§26
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow kalendarz roku szkolnego,
ktéry okresla terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przerw w nauce, dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, terminy zebran rad klasyfikacyjnych,
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zebran informacyjnych dla rodzicow (konsultacji), tradycyjnych imprez szkolnych
1 wazniejszych wydarzen. Pierwsze poirocze konczy si¢ 15 stycznia.

3. Kalendarz roku szkolnego powinien by¢ ogloszony uczniom i rodzicom w pierwszych dniach
zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.
Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania znajduja sie¢

w odrgbnym zatgczniku.

§27
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wechodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej
ocen 1 nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z niektorych zajec¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami

W tym czasie sprawujg nauczyciele.

§28
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotne;j.
2. Udzial ucznia w edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.
3. Modut dotyczacy zdrowia seksualnego jest nieobowigzkowy. Uczen nie bierze udziatu w
zaje¢ciach edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w edukacji

zdrowotnej — zdrowie seksualne, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
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5. Zajecia podlegaja ocenie i majg wptyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa

oraz szkolnym planem nauczania.

§29
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 30
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkah okazjonalnych 1 tematycznych,
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6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbioroéw specjalnych.

§ 31

1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty. Swietlica jest czynna od 7.00 do 8.00 i od
11.50 do 15.50.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32
1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odptatnos$cia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

finansowe;j.

§33
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) dodatkowych zajec, kotek a takze zajeé wyrownawczych.

4. Szkota zapewnia wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podejmuje
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy, cyberprzemocy oraz

dyskryminacji.

5. Szkota ksztattuje kompetencje cyfrowe oraz zasady bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

6. Szkota wspodtpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj 1 bezpieczenstwo
uczniow,

7. Szkota realizuje dziatania wynikajace ze standardow ochrony matoletnich.

§ 34
1. W miarg¢ posiadanych $rodkéw w szkole moze by¢ udzielana pomoc materialna. Pomoc

materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§35
1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie z filia w Koninie
oraz innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.
3) wspierania dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz wspomagania
wszechstronnego rozwoju uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem realizowanych dziatan
innowacyjnych.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty i pedagog.
3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Wspotpraca obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci szkoty tj. profilaktyke, wychowanie,

nauczanie i opieke. Formy wsparcia to: zebrania, konsultacje, prelekcje itp.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 36
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, psychologa
oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.
5. Niezaleznie od obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust.3, pracownicy Szkoly podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidéw
1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami szkota instaluje

monitoring przy pomocy kamer telewizji wewngetrzne;.

§ 37
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg dyrektora 0 obecnosci na terenie
szkotly 0sob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.
2. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajgciach obowigzkowych i zawiadamiaja

wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole.

§ 38
1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3 § 18
sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i1 innych zajec,

realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
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oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec¢
lekcyjnych umozliwiajgce rozwodj zaréwno ucznidow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zaj¢ciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje¢ §wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych;

3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu;

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktoérym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu;

5) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy;

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Dodatkowymi zadaniami dla nauczycieli jest:

1) kontrola realizacji podstawy programowej,

2) wybor, przydziat i realizacja Sciezek edukacyjnych na poszczegdlnych przedmiotach,

3) opracowanie planow dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow,

4) konsultacja nauczycieli przy wystawianiu oceny z zachowania,

5) informowanie si¢ nauczycieli o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniow,

6) opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

8) opracowywanie i prezentowanie wystapien w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

9) przestrzeganie limitu zrealizowanych godzin dydaktycznych.

3. Do zadan nauczycieli podczas organizacji wycieczek, biwakow 1 imprez pozaszkolnych
nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie zasad opieki nad grupami uczniowskimi ustalonymi w regulaminie;

2) kazdorazowe wypeienie karty wycieczki;
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3) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw na udziat ucznia w wycieczce;

4) kazdorazowe zapoznanie uczniow z regulaminem uczestnika wycieczki lub imprezy.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywania waznych spotecznie zadan Iub w przypadku jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

6) nagréod jubileuszowych za wieloletnia prace - okres pracy kwalifikujacej sig
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

8) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c) Wojta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej
szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

14) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
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15) oceny swojej pracy;

16) zdobywania stopni awansu zawodowego;

17) do opieki ze strony opiekuna stazu lub mentora;

18) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa

w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 39
1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w szkole.
2. Dla zapewnienia cigglto$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$cig wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okoliczno$ciami.
3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie ucznidow do Zycia spotecznego.
4. Obowiazki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;
4) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow

1 postepdw w nauce;
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5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz — w miar¢ mozliwosci szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie ucznidw z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spolecznego;

8) ksztattowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy;
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;

11) wspotprace z pedagogiem i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej;

12) powiadamia o przewidywanym dla ucznia pétrocznym lub koncoworocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej;

13) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej z uwzglednieniem szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

5. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowisko urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarka szkoty.
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2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna,

2) pracownik gospodarczy,

3) sprzataczka.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan woznej naleza:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 cato$cig sprzetu szkolnego,

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty,

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca dzwonkow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych,

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystos$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

7) przyjmowanie i wydawanie mleka oraz owocow i warzyw w ramach realizowanych
przez szkote programow, przyjmowanie i kontrola dostarczanych obiadow,

8) przygotowywanie i wydawanie gorgcych napojow,

9) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych 1 szkoty przed zakonczeniem pracy,

10) utrzymanie obej$cia szkoly w nalezytym porzadki oraz dbanie o bezpieczne warunki
na schodach oraz $ciezce prowadzacej do szkoty w okresie zimowym,

11) doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkotg.

7. Do zadan pracownika gospodarczego naleza:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty oraz
wyposazenia boisk i placu zabaw,

3) usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,
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4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

8. Do zadan sprzataczki nalezg:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego,

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

6) wydawanie obiadow oraz prowadzenie rejestrow bhp z tym zwigzanych.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

10. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach 1 w wysokosSci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoly za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okre$la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczego6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagréd

ustala dyrektor szkoty;
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7) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi
dla o$§wiaty 1 wychowania;
8) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze §$wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
11. W szkole zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy, o ktorym mowa w ust. 3.
1) Tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem
sytuacji szczegoOlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote).
2) Przydzial pomieszczen do sprzatania oraz godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza
dyrektor szkoty przed inauguracja roku szkolnego.
3) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i nauczycielowi.
4)Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:
a) prace porzadkowe
- Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw i ich
dezynfekcja,
- wykladanie rgcznikéw 1 papieru toaletowego,
- sprzatanie sal po zajgciach,
- wycieranie stolikow,
- wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach.
a. organizacja positkow 1 wypoczynku dla dzieci
- estetyczne rozktadanie naczyn i1 sztu¢cow przed positkiem,
- przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
- podawanie positkow,
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
- sprzatanie po positku.
c¢) opieka nad dzie¢mi
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, wyjsciem na dwor,
lezakowaniem,
- opieka w czasie spacerow i1 wycieczek,
- opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki,
- pomoc przy myciu rak, zegbow i korzystaniu z toalety,
- udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
- udzial w dekorowaniu sali,

- udziat w uroczystosciach dla dzieci,
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- sprzatanie po ,,przygodach”,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

d) przestrzeganie BHP

- odpowiednie  zabezpieczanie  przed  dzieémi = $rodkéw  chemicznych,
oszczedne gospodarowanie nimi,

- zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

e) gospodarka materiatowa

- pobieranie i rozliczanie optat za positki i godziny ponadwymiarowe,

- kwitowanie pobranych przedmiotéw, srodkow,

- umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

- dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

- zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzgtow,

- drobna naprawa zabawek,

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzgty.

f) sprawy ogolne

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny,

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wlasciwe zabezpieczenie przydzielonych pomieszczen przed pozarem i kradzieza,

- wykonywanie innych polecen nauczyciela i dyrektora zwiazanych z organizacja pracy

przedszkola.

§41
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roéznorodnych dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

5) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
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uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§42
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez oddzialy przedszkolne i szkote w celu prawidtowego przygotowania dzieci do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu, a w szczeg6lnosci:
1) preorientacja zawodowa - cele: rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym
otoczeniu dziecka, redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych
aktywno$ci zawodowej, ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasne; 1 innych,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
2) orientacja zawodowa

a) cele w klasach I-III: wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na
rynku pracy, rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu
w najblizszym otoczeniu dziecka, redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypow
dotyczacych aktywno$ci zawodowej, ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej
1 innych, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, rozwijanie kompetencji migkkich
zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci;

b) cele w klasach IV-VI: rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i
ograniczen, predyspozycji i uzdolnien, rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych
zasobow 1 ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych, rozwijanie wiedzy o rynku
pracy, rozwijanie wiedzy zawodoznawczej, rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych

zwiazanych z praca zespolow lanowaniem, ustalaniem priorytetOw 1 zarzadzaniem
9
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zadaniami w czasie, rozwijanie kompetencji transferowalnych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia
si¢, ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej

1 cudzej, redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

3) Doradztwo zawodowe — cele w klasach VII-VIII: rozwijanie wiedzy ucznia

na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych

1 uzdolnien, rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i1 ograniczen

w kontekscie plandéw 1 aspiracji zawodowych, rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie
wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku uslug edukacyjnych, ksztattowanie umiejetnosci
krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych

i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej, rozwijanie kompetencji zwigzanych
z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy, przygotowanie do roli
mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspoOtpracownika, rozwijanie
kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja, rozwijanie
umiejetnosci uczenia si¢, redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych
aktywnos$ci zawodowe;j.

3.Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3 poprzez:
obowiagzkowe zajecia, obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII,
lekcje wychowawecze, indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  wycieczki zawodoznawcze, warsztaty, spotkania
z przedstawicielami zawodow, udostepnianie zasobow biblioteki szkolne;.

4.Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja: dyrektor, nauczyciel doradztwa
zawodowego, wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej

I wczesnoszkolnej), specjali$ci, nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz

5.W ramach wewnatrz szkolnego doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia

z uczniami, nauczycieli specjalisci, w tym doradca zawodowy wspodlpracujg w szczegolnosci
z: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Koninie, Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.
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6. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok
szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Za opracowanie ww. programu odpowiada nauczyciel doradztwa zawodowego.

§43
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 44
1. Do szkoly wuczgszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, dzieci
w wieku 5 i 6 lat, ktore maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci
3 — letnie i 4-letnie, ktore majg ustawowe prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.
Zapisy do szkoty 1 oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
rekrutacji.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
18 lat.
3. Pierwszenstwo przyjecia do szkoly maja dzieci, ktére spetniajg nastgpujace kryteria:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
- niepelnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
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- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata pieczg zastgpcza.

4. Przyjecie do szkoty odbywa si¢ na podstawie wniosku rodzicow do dyrektora szkoty.

5. Jezeli dziecko nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym
rozpocze¢cie nauki w Kklasie pierwszej wymagana jest opinia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 45
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o wczesniejszym,
niz mowa w ust. 2, przyjeciu dziecka do szkoty lub moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego.

§ 46
1. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach uczniom,
ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
2. Pomoc 1 wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetniajacych
warunki okres$lone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i charakterze motywacyjnym.
3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, zwani dalej cudzoziemcami, korzystajg z nauki
i opieki w szkole na warunkach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
4. Decyzj¢ o przyjeciu cudzoziemca do szkoty oraz o jego kwalifikacji do odpowiedniej klasy
podejmuje dyrektor na podstawie dokumentoéw wydanych przez szkotg za granica.
5. W przypadku braku dokumentacji dyrektor moze zakwalifikowac ucznia do odpowiedniej
klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej z udzialem rodzicow
(opiekundéw prawnych).
6. Dla cudzoziemcoéw, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do kontynuowania nauki, szkola organizuje dodatkowe, bezptatne zajecia
lekcyjne z jezyka polskiego. Tygodniowy wymiar oraz okres uczgszczania na dodatkowe
zajecia jezyka polskiego ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z
obowigzujacymi limitami prawnymi.
7. W celu wyro6wnania réznic programowych z danego przedmiotu, szkota moze zorganizowac

dla cudzoziemcoéw dodatkowe zajecia wyrownawcze, za zgodg organu prowadzacego. Laczny
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wymiar zaj¢¢ z jezyka polskiego oraz zaje¢ wyrdwnawczych nie moze przekraczaé
maksymalnego tygodniowego wymiaru okre§lonego w przepisach prawa krajowego.

8. Uczniowie cudzoziemscy s3 objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng uwzgledniajaca
w szczegdlnosci bariery jezykowe oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z doswiadczeniem
migracyjnym.

9. Szkota podejmuje dzialania o charakterze integracyjnym i kulturowym, majgce na celu
wlaczenie ucznidow cudzoziemskich w zycie spotecznosci szkolnej oraz przeciwdziatanie

dyskryminacji.

§ 47
1. Uczen w szkole ma swoje prawa i obowiazki, a mianowicie:
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,
12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
13) ma prawo do zapewnienia mu bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, przerw,

zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych;
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a) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;
b) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;
C) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
d) wiedzy o swoich obowigzkach oraz Srodkach, jakic moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;
e) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) systematycznego zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,
5) dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
7) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;
8) uczen ma obowigzek spedzania przerw na korytarzu szkolnym, a je$li warunki
atmosferyczne sg odpowiednie, na dziedzincu szkoty,
9) uczen ma obowigzek noszenia galowego stroju w trakcie uroczystosci szkolnych i klasowych
organizowanych z okazji waznych $wiat i wydarzen, uczen nie jest zobowigzany do noszenia
jednolitego stroju-mundurka,
10) uczeh nie moze bez zgody nauczyciela korzysta¢ z telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego / np. MP3 / podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec
pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych,
11) jezeli uczen ma przy sobie telefon komorkowy musi byé on wyciszony w trakcie zaje¢é
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych 1 szkolnych, ma prawo korzystac
z niego w czasie ustalonym wspolnie z nauczycielem. Uczen przechowuje telefon w swoim

plecaku,

12) nieobecnos$ci ucznia sg usprawiedliwiane przez rodzica drogg stuzbowg (z wykorzystaniem

e-dziennika lub w wersji papierowej) w terminie do 2 tygodni,

55



13) ucznia obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoty podczas trwania zajec;

14) uczen ma obowigzek troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty.
4. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz wnoszenia i posiadania na terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu
innych oséb (np. ostre narzedzia, bron, petardy itp.);

2) zakaz wnoszenia i posiadania na terenie szkoly czasopism o treSciach niedostosowanych
do wieku uczniow;

3) zakaz wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie Szkoty alkoholu, papierosow,
narkotykéw i1 innych srodkéw odurzajacych.

5.Szkota nie odpowiada, za zgubienie lub uszkodzenie sprzetu przyniesionego przez ucznia.

§ 48
1. Uczniowie szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa 1 godng nasladowania postawg, w tym dzielnos¢ 1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc
potrzebujacym,
2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty, $rodowiska lokalnego
lub na rzecz uczniow szkoty,
3) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
4) szczego6lne osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim.
5) szczego6lnie wysokie osiggnigcia w nauce 1 zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz
4,75 i bardzo dobra ocena z zachowania),
6) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia, wpisem do kroniki szkoty;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej;
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt. 3 1 4;
1) dyrektora szkoty — pkt. 1-4.
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§ 49
1. W szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okre§lajagcy niewyrazone
W obowigzujgcych przepisach prawa i w Statucie uprawnienia Oraz obowigzki uczniow
zwigzane z Codziennym zyciem szkoty.
2. Kodeks Ucznia przygotowuje dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.

3. Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 50
1. W  kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan
wykraczajacych poza obowigzki ucznia rodzice lub prawni opiekunowie ucznia maja prawo
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng skarge w terminie 7 dni roboczych od powzigcia

wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych

odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

§51
1. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty,
regulaminow oraz obowiazujacych zasad wspolzycia spotecznego.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagan¢ wychowawcy klasy,
3) upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagane dyrektora szkoty,
5) ograniczenie udziatu w wybranych imprezach szkolnych,
6) przeniesienie do rownoleglej klasy, jezeli szkola posiada taka mozliwosc¢.
3. Przy stosowaniu kar uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj naruszenia obowigzkow ucznia,

2) stopien winy ucznia,
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3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) wiek ucznia,

5) wptyw kary na dalsze funkcjonowanie ucznia.

4. Zabrania si¢ stosowania kar naruszajacych godno$¢ osobistg lub nietykalno$¢ ucznia.
5. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia.

7. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor szkoty moze wystapi¢ do

kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§52
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢
W szczegblnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na zajgciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej terenem,
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych osob,
4) stosowanie przez ucznia agresji 1 przemocy w stosunku do innych uczniow

I pracownikow Szkoty.

§53

1. Rada RodzicoOw moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i okresli¢ warunki

ich uzyskania. Tryb przyznawania tych odznak jest nastepujacy:

1) odznaki nadawane sg z okazji Dnia Patrona lub zakonczenia roku szkolnego,

2) uzasadnione wnioski w sprawie nadania odznaki moga sklada¢: Samorzad Klasowy,
Samorzad Uczniowski, nauczyciele przedmiotéw, wychowawca klasy, dyrektor szkoty,
Rada Rodzicéw,

3) Rada Rodzicéw moze nadawac odznaki z wlasnej inicjatywy,

4) wnioski w sprawie nadania odznaki opiniuje Samorzad Klasowy lub Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicéw zapoznaje dyrektora szkoty z nazwiskami uczniéw, ktorym nadane zostaty

odznaki na tydzien przed ich wreczeniem,
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6) odznaki wrecza przewodniczacy lub inny cztonek Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 54
1. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych.
2. Szkota organizuje nastepujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia artystyczne,
2) kota przedmiotowe — zgodnie z zainteresowaniami ucznioéw,
3) =zajecia specjalistyczne wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
4) Szkolne Koto Wolontariatu.
3. Formami organizacyjnymi zaje¢ dodatkowych sg zajecia w grupach miedzyoddzialowych
lub oddzialowych.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe sktada sprawozdanie z ich realizacji na koniec

kazdego potrocza.

§ 55
1. Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota sprawuje szczegodlna opieke nad:
1) uczniami oddziatéw przedszkolnych oraz uczniami klas I — VIl poprzez rozpoznawanie
ich warunkow zycia, wspotprace z rodzicami w kierowaniu dziecka do poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu ustalenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich form i metod
pracy, realizujac zalecenia wynikajace z orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg inne formy
opieki, szkota organizuje:
a) dorazng pomoc materialnag,
b) udzial w zajeciach sportowo — rekreacyjnych,

c¢) bezptatne obiady,
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d) dofinansowanie wycieczek,
e) inng pomoc rzeczowa bedacg wynikiem akcji charytatywnych.
3. Srodki finansowe na cel okreslony w ust. 2 pkt. 3 moga pochodzi¢ z:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;
2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszu Rady Rodzicow;
4) akcji charytatywnych organizowanych przez uczniéw i nauczycieli.
4. Organizacjg pomocy zajmujg si¢ nauczyciele, wychowawcy, Dyrektor w porozumieniu
z instytucjami, Rada Rodzicow i gming. Udzielanie pomocy uczniowi odbywa si¢
z zachowaniem dyskrecji.

§ 56
1. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom.
2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez korygowanie
brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
1 specjalisci.
4. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sig.
W przypadku uczniéw klas I-VIII szkoty podstawowej — obserwacje ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.
5. Nauczyciele lub specjali$ci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w przypadku,
gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
6. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.
7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy i pedagog szkolny planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie
z dyrektorem, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli

i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8, sg realizowane we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicow, nauczyciela, dyrektora, specjalisty, poradni, higienistki szkolnej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;
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5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) warsztatow;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

13. Liczbe uczestnikow na poszczegdlnych formach zajec i czas trwania zaje¢ okreslaja
odrebne przepisy.

14. Dyrektor szkoty na wniosek zespotu ds. uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

O udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor niezwlocznie, pisemnie

informuje rodzicOw ucznia, ktéremu ta pomoc jest udzielana.

Rozdzial VIII
Ceremoniatl szkolny
§ 57

Sztandar szkoly

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Szkota od uroczystosci nadania imienia, czyli od 03.10.2008 r. posiada sztandar szkotly
Uchwatlg Rady Gminy Stare Miasto z dnia 22 lipca 2018 roku Nr XXII1/206/2008.

3.Wyglad sztandaru (awers i rewers) przedstawiaja ponizsze zdjgcia.

ZDZARY
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4. W przypadku zaloby narodowej lub wewnetrznej w Szkole przypina si¢ na drzewcu
sztandaru czarng wstegg.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.
6. W czasie uroczysto$ci sztandar nosi si¢ rozwiniety.
7. Uroczystego przekazania sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu dokonuje si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
8. Poczet sztandarowy szkoty uczestniczy w nizej wymienionych $wietach i uroczysto$ciach:
1) inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie klasy pierwszej,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) Dzien Patrona Szkoty,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) w uroczystosciach pogrzebowych ucznia, pracownika lub pracownika emerytowanego,
7) uroczystosciach patriotycznych na terenie gminy Stare Miasto,
8) uroczystosciach nadania imienia, sztandaru szkot na ich zaproszenie,
9) innych uroczystosciach po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
9. Poczet sztandarowy wybierany jest co roku sposrod uczniow klas II-VIII wyrdzniajacych
si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie.
10. Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ stata obsad¢ pocztu
w razie ich nieobecnosci.
11. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda wychowawcow, nauczycieli, rodzicow wybranych uczniow
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.
12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow
sg wpisane do kroniki szkoly oraz publicznie sg im wreczane pamigtkowe dyplomy.
13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego
14. Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy pocztu — uczen,
2) asysta — uczennica,

3) asysta — uczennica.
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15. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswigtnym (bialo- czarnym), w biatych
rekawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy bialo - czerwone przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza.

16. W przeddzien §wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci,

na budynkach szkoly podnosi si¢ flage panstwowa.

§ 58

Hymn szkotly
1. Szkota posiada wtasny hymn.
2. Hymn jest §piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

3. Tytut hymnu —,,Pigknie zy¢”.

Stowa hymnu brzmig nastepujaco:

1. Chcesz wiedzie¢ skad ten $wiat,
Z jakich gwiazd tu spadt,
Skad si¢ wziat ksiezyc , ja 1 kwiat.
Weciaz pytasz mnie, a ja nie wiem prawie nic,

Moze tylko tyle, ze tak pigknie zy¢.

REF. Pigknie zy¢ - znaczy kochaé swiat
Pigknie zy¢ - tak jak zyje ptak

Pigknie zy¢ - tanczy¢ tak jak wiatr,

a ziemi zyczy¢ naj...

jak najdtuzszych lat.

2. Chcesz znalez¢ skarb
I $ni¢ najwspanialsze sny.
Gdzie i jak - Ty podpowiadasz mi.
Jawa jak sen, jak basn, czarodziejska ni¢,

Jesli mi uwierzysz, ze tak pigknie zyc¢.

REF. Pigknie zy¢ - znaczy kocha¢ §wiat...
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3. Chcesz wiedzie¢, gdzie Twdj $miech,
Kiedy smutno Ci,
Gdzie ten klucz do zagadek drzwi.
Masz serce tak jak ja
Czujesz jego rytm.

Serce podpowiada, ze tak pigknie zy¢.

REF. Pigknie zy¢ - znaczy kocha¢ §wiat.

4. W trakcie $piewania hymnu, wszyscy przyjmujg postawe zasadnicza.

§ 59
Ceremonial szkolny
1. W skiad ceremoniatu szkolnego wchodzi:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klasy pierwszej,
3) obchody Swigta Patrona Szkoty,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Konstytucja 3 maja,
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
7) uroczyste pozegnanie absolwentow (uczniow klasy VIII), nauczycieli i pracownikow
szkotly przechodzacych na emeryture.
2. Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.
3. Uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali wielofunkcyjnej szkoty lub na dziedzifncu szkoty.
4. Uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich.
5. Uroczystos¢ sklada si¢ z:
1) czesci oficjalnej:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
2) okolicznosciowych przemowien,
3) czesci koncowe;:
a) od$piewanie hymnu szkoty,

b) wyprowadzenie sztandaru.

§ 60
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1. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klasy
pierwszej.

2. Uroczysto$¢ ma miejsce w sali wielofunkcyjnej 1 jest przygotowywana przez wychowawce
klasy pierwszej i Samorzad Uczniowski.

3. Uczniowie wystepuja w strojach od§wietnych.

4. Podczas wyze] wymienione] uroczystosci wystepuja nastepujace elementy symboliki
szkolnej:

1) S$lubowanie na sztandar szkoty,

2) symboliczne pasowanie na ucznia.

Rozdzial IX
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 61
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3a obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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§ 62
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 63
1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
6) dostgpnosci do statutu szkoty i dokumentoéw szkolnych zgodnie z regulaminem
7) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;
8) do uzyskania informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Do obowiagzkéw rodzicéw nalezy monitorowanie na biezaco osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

nieobecnosci swoich dzieci.
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4. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole. Zasady
odpowiedzialnos$ci za szkody okresla odrgbny regulamin.

5. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegaja wszyscy uczestnicy
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote.

7. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

8. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o

zmiang wychowawcy klasy.

Rozdzial X
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — 2z uwagi
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na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien j3 uzasadnié
ustnie. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane
za niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapic¢ o uzasadnienie oceny na pismie (np. przez
dziennik elektroniczny). Nauczyciel przekazuje uzasadnienie w terminie 7 dni. Uzasadnienie
powinno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych stawianych uczniowi, powinno stanowic¢
informacje¢, czego uczen nie opanowat, z czym klopotu nie miat, jak moze poprawi¢ dang oceneg.
4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela. Maja prawo sprawdzong pracg zanies¢ do domu i przynie$¢ na nastepne
zajecia do szkoly z podpisem rodzica (jesli praca nie wroci, to nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika z doktadng informacja, jakiej pracy nie oddat uczen i jaka oceng¢ otrzymat).
2) rodzice ucznidw — mogg zapoznac si¢ z pracami na zebraniach klasowych lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 67

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o$§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.
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§ 68
1. Biezace oceny w klasach I-III to oceny opisowe, biezace, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiada wiedze wykraczajgca znacznie poza zakres
materiatu programowego. Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan
1 przemyslen:
- potrafi korzystac z r6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale takze
samodzielnie zdobywaé wiedzg,
- wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania problemoéw w czasie lekcji 1 pracy
pozalekcyjnej,
- bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy, potrafi
udowodni¢ swoje rozwigzanie uzywajac samodzielnie nabytej wiedzy,
- jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim,
- zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nauczanymi
tresciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
- samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob, poprawny styl i jezyk wypowiedzi,
swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia wtasciwg dla danego etapu ksztalcenia 1 zajec

edukacyjnych (terminologia naukowa), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
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uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych form aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

- z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzeci¢tny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

- z przedmiotow plastyka 1 muzyka — poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomo$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat material przedmiotowy objety
programem nauczania. Uczen:

- samodzielnie rozwigzuje problemy i1 zadnia postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiej¢tno$ciami;

- wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji;

- rozwigzuje dodatkowe zadania 1 problemy o §rednim stopniu trudnosci;

- wyczerpujaco opanowat caly (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci i umiej¢tnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

- wlasciwe rozumie uogoélnienia 1 zwiazki miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzuje problemy (o odpowiednio dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob;

- posiada poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrdédet informac;i;

- umie samodzielnie rozwigzywac typowe problemy, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

- rozwigzuje dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci;

- jest aktywny w czasie lekcji;

- opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym;

- podstawowe zajecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwieztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
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- potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

- potrafi samodzielnie wykonac proste zadania;

- wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadowalajacym,;

- opanowal podstawowe wiadomos$ci objete programem nauczania, pozwalajace na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

- przecietny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

- zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mig¢dzy tre§ciami;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

- przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejgtnosci;

- posiada powazne braki w swojej wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym okresie
Czasu;

- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

- przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

- braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy
nauczyciela;

- t¢ oceng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktéry nie
skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

5. W biezacym ocenianiu osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotng.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej
postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa i sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dhuzsze

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec
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edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy
niz z trzech lekcji; nalezy je oceni¢ w terminie 2-tygodniowym:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace klasowe lub sprawdziany,
zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
lub sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem; uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej z powodu swojej nicobecnosci;

2) formg sprawdzania wiedzy sg tzw. kartkowki, ktore sprawdzajg wiedze 1 przygotowanie
ucznia z trzech ostatnich tematoéw i mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie

bez uprzedzenia; nalezy je oceni¢ w terminie 1-tygodniowym;

3) wypowiedZz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci. Przy ocenie
wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logiczno$¢, spojnos¢ oraz sposob prezentacji
(swobodg 1 ptynno$¢ wypowiedzi, znajomos¢ materiatu itp.);

4) uczen ma prawo raz poprawi¢ kazda oceng.

7. W pracy pisemnej oceng ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

sprawdziany, testy, kartkowki:

e celujgca 96% - 100%
e Dbardzo dobra + 95% - 92%
e Dbardzo dobra 88% - 91%
e dobra+ 81% - 87%
e dobra 70% - 80%
e dostateczna + 67% - 69%
e dostateczna 50% - 66%

e dopuszczajaca + 44% - 49%
e dopuszczajaca 31% - 43%
e niedostateczna 30% - 0%

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel. Oceny czastkowe nie majg ustalonej wagi.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

8. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

11. Uczniowie oraz rodzice s na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

12. Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiej¢tnosci:

1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ raz w poéiroczu, gdy przedmiot jest
realizowany na 1 — 2 godzinach zaje¢ tygodniowo, dwa razy w potroczu przy 3 — 4 godzinach
tygodniowo. Zgloszenie nieprzygotowania powinno nastgpi¢ przed rozpoczgciem lekcji. Nie
zwalnia ono uczniow z aktywnos$ci na lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie
w dzienniku skrotem: ,,np.”

2) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych i ustnych.

3) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nieobecny na zajg¢ciach przez dhuzszy okres
(minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do uzupehlienia zaleglo$ci spowodowanych
nieobecnoscig. W tym czasie moze on nie przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego
lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian pisemny lub wypowiedz ustna
obejmuje material zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia.

4) sposob 1 termin uzupelniania zaleglosci 1 pisania sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie
nieobecnosci ucznia, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

13. Prace domowe ucznidow z klas IV-VIII maja stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu treSci nauczania realizowanych podczas zajg¢. Pisemna praca
domowa jest nieobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonane
zadania, a uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng. Nauczyciel uwzglednia systematycznos¢
wykonywania prac domowych przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. W klasach V-

VIII nauczyciel nie zadaje uczniom praktyczno-technicznych prac domowych.

§ 69
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, pracownicy szkoty, inni uczniowie i rodzice.

4. Ocenianie biezace zachowania polega na udzielaniu informacji zwrotnej w odniesieniu
do kryteriéw oceny zachowania. Nauczyciele uczacy w danym oddziale zapisuja w dzienniku
lekcyjnym informacje dotyczace zachowan pozytywnych ucznia (z dopiskiem ,,Pochwata”)
1 uwagi na temat zachowan (z dopiskiem: ,,Uwaga”), ktére dotycza braku respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty. Inni nauczyciele moga wplywac na biezace oceny zachowania poprzez przekazywanie
informacji o zachowaniu ucznia wychowawcy oddziatu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub  orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub  opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
z niepelnosprawnoscig ocena zachowania ma postac¢ opisows.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulturg jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow

7. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali :

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena wzorowa: Uczen w pelni, samodzielnie 1 z wlasnej inicjatywy realizuje
wymagania we wszystkich 9 obszarach. Swiadomie przejmuje odpowiedzialno$é¢ za
wlasny rozwoj, inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej oraz
wykazuje si¢ nienaganng kulturg jezyka i szacunkiem do kazdego czlowieka. Jest
wzorem dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie.

Ocena bardzo dobra: Uczen samodzielnie i1 bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkow.
Przestrzega norm spotecznych, dba o dobre relacje z innymi i chetnie wiacza si¢ w akcje
organizowane w szkole. Angazuje si¢ w realizacje swoich celow rozwojowych i
konsekwentnie reaguje na przejawy braku szacunku lub zachowan niebezpiecznych w
swoim otoczeniu.

Ocena dobra: Uczen poprawnie speilnia podstawowe wymagania w 9 obszarach.
Zazwyczaj wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw, okazuje szacunek innym i zachowuje
kulture jezyka. W przypadku drobnych potknig¢ w relacjach réwiesniczych lub
przestrzeganiu norm, uczen podejmuje chetng wspotprace z wychowawceg w celu ich
naprawienia.

Ocena poprawna: Uczen miewa trudno$ci z systematycznym wypetnianiem
obowiagzkow szkolnych, jednak jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu ani
relacjom w grupie. Wykazuje cheé¢ poprawy, przyjmuje informacj¢ zwrotng od
nauczycieli i stara si¢ pracowa¢ nad swoimi trudno$ciami w obszarach rozwojowych.
Ocena nieodpowiednia: Uczefh razaco lub powtarzalnie narusza normy spoteczne,
dbatos¢ o bezpieczenstwo lub kulture jezyka. Nie wywigzuje si¢ z podstawowych
obowigzkow szkolnych 1 nie podejmuje wspotpracy w celu poprawy swojego
zachowania. Zachowania te negatywnie wptywaja na relacje w klasie.

Ocena naganna: Uczeh w sposob ciaggly narusza fundamentalne normy spoteczne i
prawne. Swoim zachowaniem stwarza bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i
zdrowia wlasnego lub innych osob. Swiadomie i intencjonalnie niszczy relacje,
odmawia jakiejkolwiek wspolpracy z wychowawca 1 nie wykazuje zadnej

odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie.

9. Osiggniecia edukacyjne ucznia (np. zostanie laureatem konkursu czy olimpiady

przedmiotowej) nie majg wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.
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10. Brak wymaganego stroju galowego ucznia (w sytuacji gdy dzieje si¢ to z winy rodzica) nie
skutkuje sankcjami za brak takiego stroju.

TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii innych nauczycieli,
opiekunéw projektu edukacyjnego, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

2. Na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma
obowiazek przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom propozycj¢ ocen zachowania.

3. Proponowang ocene¢ nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku nie ztozenia odwotania o ocen¢ wyzsza, w terminie nie dluzszym niz 2 dni od
otrzymania pisemnej informacji o proponowanej ocenie zachowania, wychowawca
proponowang ocen¢ wpisuje jako ostateczng.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna nie
posiada kompetencji, w tym drodze podjetej uchwaty, do zmiany ustalonej przez wychowawce
oceny zachowania.

6. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) do wychowawcy klasy

o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej lub $rodrocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien.

4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywanej.

5. Wychowaweca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow
zawartych w statucie szkoty i ustala ostateczng oceng.

6. Roczna lub $rédroczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

7. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
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roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Oceng zachowania
komisja ustala w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Protokot, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

OCENIANIE ZACHOWANIA W | ETAPIE EDUKACYINYM

1. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

1) ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci: wywigzywanie si¢

z obowigzkow szkolnych, postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢

o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne 1 kulturalne zachowanie

si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym, samooceng.
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§ 70

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Ocena koncoworoczna jest oparta na calorocznej dokumentacji osiggnie¢ ucznia 1 jest
wynikiem analizy calo$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela na poczatku

roku szkolnego wymagania edukacyjne.

6. W przypadku poprawiania oceny pod uwagg bierze si¢ tylko poprawiong oceng.

7. Prébne egzaminy 6smoklasisty stuzg przede wszystkim diagnozie poziomu umiejetnosci i
wiedzy ucznidw oraz pozwalajg skorygowac proces przygotowania do odpowiedniego
egzaminu. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg obowigzkowe i w zwigzku z
tym nie stanowig elementéw oceniania wewnatrzszkolnego, oznacza to, moze tego typu
prébnych egzamindéw lub/i diagnoz nie mozna oceniac a stopnie te nie moga pojawiac si¢ w
dzienniku lekcyjnym.

8. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana oceny powinny by¢ dostosowane
do mozliwosci uczniéw z niepetnosprawnosciami.

9. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych. Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postgpy

1 poziom, a roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana, jesli
nadal zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach, lub jesli zaistniaty okolicznosci okreslone w warunkach i trybie otrzymywania
oceny wyzszej niz przewidywana. Srednia wazona jest jedynie wskazowka do wystawiana
oceny.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej zgodnie z obowigzujacym
prawem otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

11. W Kklasach I-III érodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
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12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajet,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§71
1. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ustnie 1 pisemnie ucznidw oraz rodzicoOw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu na 14 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, 1 informujg o tym fakcie rodzicow
w formie pisemne;.
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis
oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez umieszczenie informacji
w dzienniku elektronicznym.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia droga stuzbowa
(przez e-dziennik) o zapoznaniu si¢ z informacjg, nie zwalnia szkolty z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie. Konieczne jest skuteczne poinformowanie rodzicow.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty

I wychowania.
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§73
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 74
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo Wyzszej 1 powtarza klase.
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5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 77
1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie szkoty

oraz lepszego zabezpieczenia mienia szkolnego.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
1) wejscie gtowne;
2) korytarze dolne i gérne;

3) boisko szkolne.
3. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
4, Zapis obszaru monitorowanego obejmuje okres 3 dni; zasady wykorzystania zapisow
monitoringu sg okreslone w procedurach.
§ 78
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.
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2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach oraz na stronie internetowej

szkoty.

Podstawa prawna:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737
ze zm.), ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736), oraz innych aktoéw prawnych
wynikajacych z ustaw Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-
Meysztowicz w Zdzarach w dniu 26 sierpnia 2025 r. podjeta uchwate w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Szkoty.
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