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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy winien traktowac
dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.

Statut Szkoly Podstawowej im. Miry Stanistawskiej — Meysztowicz w Zdzarach.



ROZDZIAL 1

Wprowadzenie

Objasnienie pojec

§1
1.

8.

Pracownikiem placowKki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub o dzieto oraz praktykanci i wolontariusze.

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.

Przemoc to wykorzystywanie swojej przewagi nad drugim cztowiekiem. Mamy z nig do
czynienia wowczas, gdy osoba stabsza (ofiara) poddawana jest przez dhluzszy czas
negatywnym dziataniom osoby lub grupy 0sob silniejszych ( sprawcy przemocy).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem dziecka jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala,

2) przemoc emocjonalna - powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak wsparcia,
uwagi
1 milosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie
sprostac,

3) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz do zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow o treSci pornograficznej,
podgladanie),

4) zaniedbywanie -  niezaspokojenie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypekianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad wdrazaniem,
realizacjg 1 aktualizacjg obowigzujacych standardéw.



Udzielanie informacji o Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§2

Informacje dla uczniow

1.

Uczniowie sg poinformowani o obowigzujacej w szkole Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat wlasnych granic, intymnosci, seksualnosci,
praw dziecka i ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, odpowiednie dla wieku
dziecka. Zajecia prowadza psycholog lub pedagog szkolny, nauczyciel, inna uprawniona
osoba.

W kazdej klasie dzieci wiedza, do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystania.

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat bezpieczenstwa w Internecie.

W klasach starszych odbywaja si¢ zajecia na temat odpowiedzialnos$ci prawnej dzieci
i mlodziezy oraz cyberprzemocy.

Szkota organizuje spotkania z funkcjonariuszem policji na temat odpowiedzialnosci
prawnej ucznidéw w sytuacji krzywdzenia.

W placowce oraz na stronie internetowej sa wyeksponowane informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, adresu e-mail oraz bezptatne
numery telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Informacje dla rodzicow i opiekunéw

1.

Szkota przedstawia rodzicom Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz osobe
odpowiedzialng za ich wprowadzanie.

Rodzice sa informowani o planowanych w klasie lub szkole spotkaniach
ze specjalistami zajmujacymi si¢ profilaktyka zagrozen -cywilizacyjnych dzieci
1 mlodziezy. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udzial dziecka w takich spotkaniach,
informuje o tym wychowawcg.

Rodzice 1 opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i1 wsparcia
udzielanego przez pracownikow szkoty lub uzyska¢ informacje o miejscach, placowkach,
stronach internetowych, ktére mogg by¢ wsparciem w pracy wychowawcze] oraz
w przypadku szukania pomocy.

Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardow

§3



W Szkole Podstawowej im. Miry Stanistawskiej — Meysztowicz w Zdzarach osoba
odpowiedzialng za wdrazanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor.

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardéow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia standardow zgodnie z obowigzujacymi w szkole Procedurami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest psycholog i pedagog specjalny.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 prowadza Rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia
maloletnich, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujagcg poziom przestrzegania
standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowac¢ zmiany do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé naruszenia standardow w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehlionych przez personel szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza niezbedne zmiany do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dokumentacje zwigzang z realizacja zapisow w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przechowuje si¢ zgodnie z zasadami ,,Polityki bezpieczenstwa”

Miejscem przechowywania dokumentacji jest sekretariat szkoty.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji pracownikow oraz osob innych

(wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/partnerow)
§ 4

1. Rekrutacja pracownikow oraz osob innych w szkole odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw i oséb innych.

2. W celu dopehienia Zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

1)

2)

Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkotg, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Zadba¢, aby osoby zatrudniane, badz dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez maloletnie lub opieka nad nimi, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawié. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w $wietle obowiazujacych przepisow,
nie bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota zada danych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b w stosunku do ktéorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przechowywaé¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osob innych.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Pobra¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow (w przypadku, gdy dana osoba posiada
obywatelstwo inne niz polskie).

Pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc
przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
nie prowadzi rejestru karnego), ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscilt/a si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



9) Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej dotgcza sig
klauzulg nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia (Wzor o$wiadczen zawiera zalacznik nr 3 oraz zatgcznik nr 6
do niniejszych Standardéw).

10) Pobra¢ od osoby zatrudnianej, badz innej osoby, gdy pozwalaja na to przepisy prawa,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

11) Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opieka nad nimi specjalista ds. kadr i finansow poleca zapoznanie si¢ z trescig
Standardow oraz wskazuje pedagoga, jako osob¢ kompetentng do udzielania
niezbednych informacji dotyczacych Standardéw. Po zapoznaniu si¢ w/w 0séb z trescia
Standardow, zobowigzane s3 one do podpisania Oswiadczenia — zatacznik nr 3.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoly i dzie¢mi

§5

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢
I potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi zawarte sg
w zalgczniku nr 5 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 obowigzujg wszystkich
pracownikow 1 praktykantdéw. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem o§wiadczenia.

Rozdzial IV
Procedury interwencji i rejestr zdarzen

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§6

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wychowawcy Ilub nauczyciele
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazuja informacje na temat dostgpnej formy
wsparcia
1 motywuja ich do szukania pomocy.



. Pracownicy na biezaco monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka, poprzez rozmowy
monitorujace z dzieckiem czy rodzicem, obserwacj¢ dzieci i ich zachowan oraz szybka
1 sprawng interwencje.

. Ponizsze procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji okreslaja, jakie
dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, rowiesnikéw, cztonkow rodziny czy personelu
placowki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnika

§7

Obowigzkiem nauczyciela jest bezzwloczna reakcja na akty agresji 1 przemocy oraz
rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji.

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania informacji pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub
dyrektorowi placowki.

. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.

. Jezeli stan ucznia, ktory byl ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng,
po wcezesniejszym powiadomieniu rodzicoOw lub opiekunow prawnych.

. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
postawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz sporzadzi¢
plan pomocy dziecku.

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pedagoga/psychologa, ktéry moze
prosi¢ o pomoc wychowawce klasy.

. Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny omawia
przebieg zdarzen, tak by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

. Poszkodowanego oraz sprawcg, obejmuje si¢ interwencyjna, dorazng pomoca
psychologiczno- pedagogiczng na terenie placowki.

. Pracownicy, wyjasniajac sprawe, podejmuja nastepujace dziatania:

1) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;

2) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomogg w ocenie sytuacji,

3) wzywaja do szkoty rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
4) wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawcy;

5) sporzadzaja notatke stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy;

6) opracowuja plan pomocy dziecku.



10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy
i jego realizacji.

W przypadku, gdy dziatania szkoty nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, dyrektor
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Jezeli uczen jest sprawca czynu karalnego, zostaje powiadomiony o tym fakcie sad
rodzinny, policja i prokuratura.

Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta interwencji stanowigca zalgcznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

Powolanie zespolu interwencyjnego

§ 8

1. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, zobowigzani s3 do przekazania ich uprawnionym instytucjom w ramach
dzialaninterwencyjnych i zachowania zasad RODO.

2. W przypadku bardziej skomplikowanych zdarzen dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor, psycholog, pedagog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

3. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia krzywdzenia dziecka
odpowiednim instytucjom.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

6. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia
z zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§9

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, informuje o tym
fakcie wychowawce 1 psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego



2. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem, w zaleznosci od sytuacji, przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem, prosi pielggniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub
podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

3. Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty, przeprowadza rozmowe
z rodzicami dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka
1 niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania
I wskazuje formy pomocy.

4. Pedagog/psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisuja
rowniez rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.

5. Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest ofiarg
przemocy, pedagog/psycholog informuje odpowiednie instytucje w celu wdrozenia
Niebieskiej Karty i sporzadza notatkg w swojej dokumentacji. W przypadku rodziny
objetej dozorem o swoich podejrzeniach niezwlocznie informuje kuratora.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych uczniéow
§ 10

1. Jezeli w czasie zaj¢¢ szkolnych uczen zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie
lub innych, nauczyciel zostawia klase¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia do pedagoga/ psychologa lub nauczyciela, ktory moze
sprawowac czasowa opieke nad uczniem.

2. Psycholog/pedagog szkolny, po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia, informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

3. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenia zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow prawnych.

4. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczniem.

5. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dzialania
wobec ucznia bedacego sprawca.

6. W razie potrzeby ustala si¢ wobec ucznia poszkodowanego formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

7. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog i pedagog.

Procedura postepowania w przypadku zamachu samobdjczego ucznia
§ 11

1. Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze:

1) omoéwienie problematyki na forum rady pedagogicznej;



2) monitorowanie stanu psychicznego ucznidw, reagowanic na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji.

2. Dokonanie szybkiej oceny zagrozen wedtug klucza:

1) ryzyko umiarkowane - np. uczen mowi o samobdjstwie, nie mowi, jak to zrobi, nie
bylo wczesniejszych prob;

2) ryzyko duze - np. wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen moéwi, jak to zrobi,
byly wczesniejsze proby;

3) ryzyko ekstremalne - np. wystgpity wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonat
samookaleczenia, podjat probe nieudanego zamachu samobojczego lub inne dziatania
zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

3. Duziatania interwencyjne $wiadka zdarzenia:
1) nalezy ustali¢ i potwierdzié rodzaj zdarzenia;
2) nie mozna pozostawiac¢ ucznia samego;
3) nalezy usunaé wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru;
4) bez rozglosu przeprowadza si¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;
5) nalezy zebra¢ wstgpnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,

6) wzywa si¢ pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli istnieje zagrozenie utraty zdrowia
lub zycia dziecka;

7) nalezy zadbac, zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;
8) trzeba towarzyszy¢ uczniowi,
9) $wiadek zdarzenia zawiadamia dyrektora szkoty/psychologa szkolnego;

10) informuje o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka) oraz podjetych dziatania
w celu ratowania zycia 1 zdrowia poszkodowanego;

11) wychowawca lub dyrektor szkoty powiadamia rodzicow;

12) dyrektor szkoty dokonuje oceny sytuacji i ustala strategi¢ dziatania;

13) nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zb¢dnymi czynnikami stresujgcymi
(np. kontaktem z mediami, Swiadkami, itp.).
4. Dziatania naprawcze:

1) nalezy dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia zamachu, uwzgledniajac, czy odratowana
osoba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi;

2) nalezy bezwzglednie skonsultowac¢ dalsza strategiec z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

3) nalezy uswiadomi¢ rodzing, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita mu
bezpieczenstwo i wzajemne wzmocnienie.



Rozdzial V
Bezpieczne korzystanie z Internetu
Procedury reagowania na zgloszenia dotyczace cyberprzemocy
§ 12

. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawce/psychologa i dyrektora szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe
z ofiarg cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okoliczno$ci zdarzenia
1 ewentualnych §wiadkow.

Wychowawca lub nauczyciel informatyki, zabezpieczaja dowody 1 jezeli to mozliwe,
ustalajg tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem informuje o zdarzeniu
rodzicow poszkodowanego i1 sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postgpuje zgodnie
zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w statucie szkoty.

W innych przypadkach pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, zawiadamia
policje. Sporzadzona zostaje notatka.

Wychowawca 1 pedagog monitoruja sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sa
wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rozdzial VI
Ochrona wizerunku dzieci

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych dziecka, ktore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy i sposobu zabezpieczenia tych danych osobowych
przed nieusprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.



Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

. Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw na rejestrowanie i upowszechnianie
wizerunku dziecka,;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/ nagran online;

3) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdje¢cia, uzywanie tylko imienia;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka;

5) zwracanie uwagi, zeby wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu byty ubrane
(nie zamieszcza si¢ zdje¢ z plazy, basenu), a sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla
ucznia ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazywata go w negatywnym kontekscie;

6) zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly si¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez uczniow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby;

7) rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, ktore ukonczyty szkole, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty;

8) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

9) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), nalezy zobowigza¢ osobe¢/firme rejestrujaca wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych;

10) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki;

11) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci;



8.

10.

11.

12)jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana;

13) jezeli rodzice/opickunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wcezesniej 1 uzyskaé zgode dyrektora szkoty; w takiej sytuacji
nalezy upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

14) od wyzej wymienionych nalezy oczekiwaé informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownik szkoty nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie

z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczen nie wyrazaja zgody na rejestrowanie
wizerunku, nalezy respektowa¢ ich decyzje i nie rejestrowaé ani nie umieszczaé
zdje¢/nagran publicznie ani w zaden inny sposob.



12.

13.

Zabrania si¢ przechowywania materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

Wyzej wymienione materiaty nalezy niezwlocznie usuwac.

Monitoring
§ 14

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
dyrektor szkoty.

Dyrektor wyznacza koordynatora, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie
przestrzegania standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujacej w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 przeprowadza wsréd pracownikéw placowki raz
w roku ankiete monitorujacg poziom przestrzegania standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (zafgcznik nr 2).

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 21

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw 1 uczniow
placowki oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez upublicznienie
jej tekstu na stronie internetowej placowki.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢
i zobowigzaniu do stosowania, przyjetej przez Szkote Podstawowg im. Miry
Stanistawskiej — Meysztowicz w Zdzarach Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
zalacznik nr 3.



Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach

Zalacznik nr 1
Rejestr interwencji
Nr
interwencji . .
) Rodzaj interwencji Zataczniki
(nr/biezacy (karta .
Lp. rok interwencji) Uwagl

szkolny)




Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach
Zalacznik nr 2

Ankieta monitorujgca znajomos$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej szkole ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone ? (odpowiedz opisowa)




b) Czy podjates/as jakie§ dziatania : jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki /sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

p Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach

Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, iz zapoznalem si¢ z przyjeta w Szkole Podstawowej
im. Miry Stanistawskiej — Meysztowicz w Zdzarach Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 zobowigzuj¢ si¢ do jej stosowania.

imig, nazwisko




" Szkola Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach

Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Imig i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji  —
forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis  podjetych  dziatan/ | Data Dziatanie
plan naprawczy

Spotkanie  z  opiekunem | Data Opis spotkania
dziecka




Forma podjetej interwencji pkt. odpowiedniej procedury ze standardow

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, instytucji,
data)

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organdw, instytucji, dziatania
rodzicow)




Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka s3a adekwatne
do sytuacji. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie



wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub kierownictwu szkoly i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd opiekundéw oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i1 innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli



jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedziag na potrzeby dziecka lub jego
bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka lub pytajac je o zgodg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowatla Ci inna
osoba z placowki.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢¢ indywidualnych

Zajecia indywidualne s3 najbardziej ryzykowna pod wzgledem ochrony dzieci forma
dzialalnosci szkoly, stad wymaga to specjalnej uwagi ze strony dyrektora szkotly
i opiekunoéw dziecka oraz szczeg6lnej wrazliwo$ci nauczyciela tych zajg¢ na jakakolwiek
przemoc fizyczng lub psychiczng wobec dziecka.

1.

Na poczatku roku szkolnego ustal z opiekunem zasady wspodlpracy oraz przedstaw mu
specyfike zaje¢ oraz niniejszg procedure, a szczegdlnie potrzebe kontaktu fizycznego
z dzieckiem wynikajacy ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

Opiekun ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktérych dziecko pozostaje
samo z nauczycielem, z zastrzezeniem punktu 3.

Opiekun nie moze w zaden sposob wptywac na przebieg zaje¢ oraz na zachowanie si¢
dziecka, nie wolno dokonywaé nagraf, rozprasza¢ dziecka i nauczyciela, podwazac
kompetencji merytorycznych nauczyciela.

Celem budowania poczucia wilasnej wartosci dziecka formutuj przy kazdej okazji
informacj¢ zwrotng wedtug zasad oceniania ksztaltujacego.

Badz w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informuj go na biezaco o wszelkich
zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (Iek, ptacz, agresja, brak kontaktu

werbalnego).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

2. Unikaj kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, staraj si¢ uzywaé do komunikacji z dzie¢mi poza
godzinami pracy kanatow stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze
wzgledu na nieskuteczno$¢ tych kanaléw siggasz po prywatne kanal komunikacji
zastosuj zasade transparentno$ci (mozliwo$¢ udostgpnienia do kontroli korespondencji
sms, e-mail, zapis z medidw spolecznosciowych).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.



Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Ryzykowne jest nawigzywanie kontaktow z uczniami | uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.

Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach

Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

T, o e —————e e e et ———————aaeeeeat————————————————————
Nt PESEL oo, INF PASZPOMU oo
oswiadczam, ze W Panstwi€ ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly

W Panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub



okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, podpis)



